Zabki, dnia 03.11.2023r.
PROTOKOL KOMISJI

W dniu 3.11.2023r. Komisja w sktadzie:

1) Arkadiusz Powierza — Przewodniczaca Komisji,
2) Ewa Wisniewska - Sekretarz Komisji,
3) Agnieszka Przywozka — Cztonek Komisji.

Powotana Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Zabki nr 0050.160.2023r. z dnia 11 pazdziernika
2023r. w sprawie powotania Komisji ds. oceny ofert zlozonych w otwartym naborze partnera,
w celu wspolnej realizacji projektu/projektéw w ramach Dziatania 7.2 Wzmocnienie
kompetencji uczniow, Priorytetu VII Fundusze Europejskie dla nowoczesnej i dostepnej
edukacji na Mazowszu, Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 celem poprawy
efektywnosci ksztalcenia ogélnego w szkolach na terenie Miasta Zabki w tym wsparcia
uczniow w zakresie r0ZwWoju kompetencji kluczowych, spotecznych
i spofeczno-emocjonalnych, dokonata otwarcia ofert ztozonych w terminie wyznaczonym do
sktadania ofert, ogtoszonym w dniu 11 pazdziernika 2023r. zgodnie z art. 7 i art. 33 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 z p6zn. zm.) oraz
art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079 z p6zn. zm.).

1. Lista ztozonych ofert:
1) Fundacja Rozwoju Edukacji Malego Inzyniera, ul. Zagrodnicza 8a, 61-654
Poznan
2. Oferty spetniajgce kryteria podane w ogloszeniu o konkursie — zatgcznik do protokotu
z posiedzenia Komisji Konkursowej:
1) Fundacja Rozwoju Edukacji Malego Inzyniera, ul. Zagrodnicza 8a, 61-

654 Poznan
3. Ocena merytoryczna ofert — zalgcznik do protokotu z posiedzenia Komisji
Konkursowe;j:
1) Fundacja Rozwoju Edukacji Malego Inzyniera, ul. Zagrodnicza 8a, 61-
654 Poznan

4. Rekomendacja Partnera, ktory uzyskat najwyzsza oceng:
Komisja Konkursowa rekomenduje jako Partnera do projektu/projektéw w ramach Dziatania
7.2 Wzmocnienie kompetencji uczniéw, Priorytetu VII Fundusze Europejskie dla
nowoczesnej i dostgpnej edukacji na Mazowszu, Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-
2027 celem poprawy efektywnosci ksztalcenia ogdlnego w szkotach na terenie Miasta Zabki
w tym wsparcia uczniow w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych, spotecznych
i spoleczno-emocjonalnych firmg¢: Fundacja Rozwoju Edukacji Malego Inzyniera, ul.
Zagrodnicza 8a, 61-654 Poznan

5. Dodatkowe uwagi cztonkow Komisji Konkursowej: brak
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Zalgeznik do protokotu z posiedzenia Komisji Konkursowef
Ocena merytoryczna oferty nr 1

Kryteria formalne:

L.p. Dokumenty Tak/Nie/Nie dotyczy

I Ztozenie zgloszenia w terminie i miejscu wskazanym w Tak
ogloszeniu

2 Partner w  projekcie/projektach  uprawniony do Tak
ubiegania sie o dofinansowanie, o$wiadczenie o braku
wykluczenia

Kryterium dostepu:

L.p. Dokumenty Speinia/ Nie spelnia

1 3-letnie  do$wiadczenie w  obszarze ksztalcenia
ogblnego w partnerstwie z organem prowadzacym
szkole objetg wsparciem, przy czym do$wiadczenie
pochodzi z okresu maksymalnie 5 lat przed dniem Spetnia
ogloszenia niniejszego naboru. Ocena na podstawie
o$wiadczenia. Minimum  3-letnie  do$wiadczenie
rozumiane jest jako zrealizowanie co najmniej 2
projektow  zawierajgcych  wsparcia  w  zakresie
ksztalcenia ogélnego o lgcznym czasie trwania 36
miesiecy, w partnerstwie z jednostka samorzadu
terytorialnego, w ciggu ostatnich 5 lat (przy czym okres
ten nie moze sie dublowac)

Kryteria merytoryczne:

L.p. Kryterium oceny QOcena

A | zgodnoi¢ dziatania potencjalnego partnera z celami 10 pkt
partnerstwa (0-10 pkt)

B oferowany wklad potencjalnego partnera w realizacjg

projektu/projektow  (0-12  pkt: ludzki — 3 pkt 9 pkt
organizacyjny - 3 pkt, techniczny — 3 pkt, finansowy —
3 pkt)

C doswiadczenie w  realizacii min. 5  projektow
edukacyjnych skierowanych do szkét podstawowych
o wartosci min. 400 000,00 z w partnerstwie 1 pkt
z jednostkg samorzadu terytorialnego, w okresie
ostatnich 5 lat przed ogloszeniem niniejszego naboru:
i1pkt — spetnia/Opkt - nie spetnia

D | minimum 2-letnie do$wiadczenie w  realizacji
projektéw majacych na celu ksztattowanie i rozwijanie
u uczniéw kompetencji kluczowych i umiejetnosei
niezbednych na rynku pracy, przedsigbiorczosei oraz 1 pkt
kreatywnoéci,  inmowacyjnosci i kompetencji
spolecznych, w okresie ostatnich 5 lat przed
ogloszeniem niniejszego naboru. Minimum 2-letnie
do$wiadczenie rozumiane jest jako zrealizowanie co
najmniej 2 projektow zawierajgcych ww tematyke
wsparcia o lacznym czasie trwania 24 miesigcy,




w ciagu ostatnich 5 lat (przy czym okres realizacji
projektéow nie moze si¢ dublowaé): lIpkt — spetnia/
Opkt- nie spelnia

E minimum 2- letnie dod$wiadczenie w doskonaleniu

roZwoju kompetencji nauczycieli w zakresie
rozumienia i tworzenia informacji, wielojezycznosci,
matematyki, nauk przyrodniczych, technologii
i inzynierii, umiejetnosci cyfrowych, osobistych,
spolecznych 1 uczenia  sig,  obywatelskich,
przedsigbiorczodci, $wiadomosci i ekspresji kulturalnej,
myslenia krytycznego i kompleksowego rozwiagzy wania 1 pkt

probleméw, pracy zespolowej, zdolnosci adaptacji do
nowych  warunkéw, przywodezych, — zwigzanych
Z wielokulturowoscig oraz kreatywnoscia
i innowacyjnoscia w okresie ostatnich 5 lat przed
ogloszeniem niniejszego naboru. Minimum 2-letnie
doswiadczenie rozumiane jest jako zrealizowanie co
najmniej 2 projektow zawierajgcych — minimum 5
kompetencji z wymienionych powyzej o lacznym
czasie trwania 24 miesiecy, w ciggu ostatnich 5 lat
(przy czym okres realizacji projektéw nie moze si¢
dublowac): 1 pkt — spetnia/0 pkt - nie spetnia

E minimum 2-letnie do$wiadczenie w realizacji zajec
edukacyjnych umiejetnosci podstawowych w zakresie
rozumienia i tworzenia informacji, wieloj¢zycznosci,
matematyki, nauk przyrodniczych, technologii
i inzynierii, oraz umiejgtnodci  przekrojowych
w zakresiec umiejetnosci cyfrowych, osobistych,
spolecznych i  uczenia  sig,  obywatelskich,
przedsiebiorczodci, $wiadomosci i ekspresji kulturalnej,
my$lenia krytycznego i kompleksowego rozwigzywania
probleméw, pracy zespolowej, zdolnodci adaptacji do 10 pkt
nowych  warunkéw, przywodezych, — zwigzanych
z wielokulturowoscia oraz kreatywnoscig
i innowacyjnoscig dla uczniow szkét podstawowych
i gimnazjum w okresie ostatnich 5 lat przed
ogloszeniem niniejszego naboru. Minimum 2-letnie
do$wiadczenie rozumiane jest jako zrealizowanie zajec/
projektow zawierajacych minimum 2 umiejetnosei
podstawowe  oraz ~ minimum 3 umiejg¢tnosci
przekrojowych z wymienionych powyzej dla minimum
10 placowek, w ciggu ostatnich 5 lat: 10 pkt — spetnia/0
pkt - nie spelnia

G | gotowosé wspdlpracy z Dbeneficjentem w trakcie
przygotowania projektu/projektow

(w tym wniosku/6w o dofinansowanie, opis podziatu 1 pkt
zadan miedzy partnera i lidera):

1 pkt — spetnia/0 pkt - nie spetnia

Suma uzyskanych punktow 33 pkt
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